RESOLUCION C.S. N° 0256-18

SAN SALVADOR DE JUJUY, 26 de setiembre de 2018

VISTO, el Expediente S- 2090/2014 mediante el cual la Secretaria de Ciencia y
Técnica y Estudios Regionales de esta Universidad, solicita la aprobacion del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA EN
TECNOLOGIAS Y DESARROLLO SOCIAL (CIITED); y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion C.S. N° 128/17 el Consejo Superior de esta Universidad, ha creado
el CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES EN TECNOLOGIAS Y DESARROLLO
SOCIAL PARA EL NOA (CliTeD) como Unidad Ejecutora de doble dependencia del CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET) y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY- UNJu.,

Que el presente Reglamento fue remitido por el Director del CIITED y elaborado con la
participacion de los Investigadores incorporados al citado Centro y ademas fue analizado y corregido
por la oficina de Desarrollo Institucional de la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolégico del
CONICET

Que afs. 415/417 de autos la Secretaria Legal y Técnica ha emitido dictamen al respecto
de fecha 24 de abril de 2018.

Que a fs. 427 de autos Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales ha emitido
informe al respecto. NOTA SeCTER N° 222/18.

Que a fs.428/434 de autos la Comisién de Interpretacion y Reglamento aconseja:
Aprobar el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIA EN TECNOLOGIAS Y DESARROLLO SOCIAL (CITED) dependiente del
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET) y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY- (UNJu.), que figura desde fs.419 a 424 del presente.
DICTAMEN C.I. y R. N° 057/18.

Que en la Sesién Ordinaria realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado trata
el dictamen antes mencionado y aprueba en general y en particular el articulado por unanimidad de
los miembros presentes.

Por ello y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 16 inciso 26) del
Estatuto de esta Casa de Altos Estudios,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA EN TECNOLOGIAS Y DESARROLLO SOCIAL (CIITED)
dependiente del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
(CONICET) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY- (UNJu.), que figura como ANEXO UNICO
de la presente, por los motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 2° Registrese. Publiquese. Comuniquese a las Areas de Competencia. Cumplido.
ARCHIVESE.
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CENTRO DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA EN TECNOLOGIAS Y
DESARROLLO SOCIAL (CIITED)
dependiente del
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
(CONICET) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY- (UNJu.),

ARTICULO 1°: El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias y Desarrollo Social
(CliITeD) es una Unidad Ejecutora (UE) dependiente del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) y de la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu) cuyo funcionamiento
se enmarca en lo establecido en el convenio suscripto entre las mencionadas instituciones suscripto
el 04 de febrero de 2015.

ARTICULO 2°: Son objetivos del ClITeD:

- Contribuir a la generaciéon de conocimientos basicos y aplicados al desarrollo regional con
equidad, promoviendo la adopcién de las tecnologias adecuadas en relacion a la historia y
cultura local y regional.

- Ejercitar la investigacién interdisciplinaria, buscando el enriquecimiento mutuo entre
investigadores de disciplinas disimiles con objetivos comunes y complejos.

- Fortalecer los recursos humanos cientificos regionales, generando un espacio interdisciplinar
que posibilite los intercambios tedricos y metodolégicos en torno a las problematicas comunes.

- Desarrollar acciones de transferencia de los conocimientos y tecnologias generados, mediante
tareas de asesoramiento y prestacion de servicios a instituciones publicas y privadas,
propiciando la interaccion con instituciones académicas, gubernamentales, comunidades,
organizaciones sociales y con especialistas del pais y del extranjero.

- Optimizar la disponibilidad y el uso de equipamiento y recursos existentes.

- Profundizar el estudio de diferentes aspectos de la ciencia y la tecnologia de los alimentos
relacionados con la economia y demas dimensiones sociales e historico-culturales, propiciando
la integracién de los resultados dentro de un marco interdisciplinario.

- Desplegar programas de investigacion interdisciplinaria para comprender las practicas
socioculturales en las que se insertan las tecnologias.

- Disefar, planificar y ejecutar proyectos y programas de desarrollo tecnolégico con la
participacion de la comunidad.

- Contribuir a la formacién de recursos humanos de excelencia en el campo de la ciencia y la
tecnologia de los alimentos, la economia, la historia, la antropologia, la comunicacion y
disciplinas afines.

- Realizar asesorias, servicios técnicos especializados y de alto nivel y otras actividades en
ambitos publicos y privados que conlleven la aplicacion del conocimiento disponible al servicio
de la resolucion de problematicas de la region.

DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 3°: El ClITeD reconoce como miembros iniciales:

- Alas personas incluidas en el proyecto de creacion de la UE.

- Alas personas que al momento de sancionarse el presente reglamento tuvieran vinculaciones
cientifico-académicas con las anteriores.

- Alos becarios que al momento de sancionarse el presente reglamento tuvieran como Director o
Co-director a investigadores incluidos en el proyecto de creacion de la UE
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ARTICULO 4°: EI CliTeD esta integrado por: a) Investigadores; b) Becarios, c) Personal de Apoyo; d)
Personal Administrativo y e) Personal Transitorio.

ARTICULO 5°: SON INVESTIGADORES
Formados:

- Los miembros de la Carrera de Investigador Cientifico (CIC) de CONICET a partir de la
categoria de Adjunto.

- Los Docentes Investigadores de Universidad categorizados en el Programa Nacional de
Incentivos como |, Il o lll.

- Los Docentes Investigadores que, no estando comprendidos en las anteriores categorias,
acrediten ante el Consejo Directivo titulo de posgrado o mérito equivalente, capacidad para
desarrollar proyectos en forma auténoma y haber contribuido a la formacién de recursos
humanos.

En formacion:

- Los miembros de la CIC de CONICET de categoria Asistente.
- Los Docentes Investigadores de Universidad categorizados en el Programa Nacional de
Incentivos como IV o V.

ARTICULO 6°: SON BECARIOS

- Los Becarios y/o Tesistas de posgrado bajo la direccidon o codireccion de Investigadores
formados.

ARTICULO 7°: SON PERSONAL DE APOYO

- El Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo de CONICET.
- El Personal de las Universidades con cargos equivalentes a los del item anterior.

ARTICULO 8°: SON PERSONAL ADMINISTRATIVO

- El Personal Administrativo de CONICET y contratados (denominados “Art. 9”).
- El Personal de las Universidades con funciones equivalentes a los del item anterior.

ARTICULO 9°: SON PERSONAL TRANSITORIO

Aquellos Investigadores, Pasantes, Becarios, Tesistas u otros Profesionales que se incorporen con
autorizacion expresa del Consejo Directivo mientras dure el proyecto que los vincula con los
investigadores integrantes del ClITeD.

ARTICULO 10°:

Los objetivos cientificos de los miembros deberan ser afines a las lineas de investigacion del CliTeD.

DE LA CONDUCCION Y DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 11: El gobierno del ClITeD sera ejercido por un Director, un Vicedirector y un Consejo
Directivo (CD).
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DEL DIRECTOR
ARTICULO 12:

La designaciéon del Director y la duracion de su mandato siguen la normativa establecida en el
Reglamento de Concursos aprobada por las partes.

ARTICULO 13:
Son funciones del Director:

- Ejercer la representacion del ClITeD.

- Llevar adelante la gestion cientifica del ClITeD.

- Ser responsable institucional de la Unidad, teniendo a su cargo el funcionamiento de la misma
a través de las normativas correspondientes, teniendo a su cargo la administraciéon de los
recursos humanos y econdmicos o patrimoniales que la misma reciba

- Elaborar el proyecto institucional y los planes periddicos para la UE, incluida la solicitud de
fondos, su inversion y rendicién anual, la que debera presentar para su aval al Consejo
Directivo y, posteriormente, al CONICET y a la UNJu para su aprobacion.

- Elevar la solicitud de presupuesto anual de funcionamiento, con el aval del Consejo Directivo, al
CONICET ya UNJU.

- Presidir el Consejo Directivo de la UE y votar sélo en caso de empate.

- Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del CD.

- Mantener informado al conjunto del personal del CliITeD sobre decisiones y actividades del
mismo.

- Elevar periédicamente informes de lo actuado al CONICET y a la UNJu.

- Elaborar la memoria anual de la UE, con la colaboracién del Consejo Directivo.

- Integrar el Consejo Directivo del Centro Cientifico Tecnoldgico (CCT) al que estuviere
vinculado.

DEL VICEDIRECTOR
ARTICULO 14:

El Vice-Director sera propuesto por el Director entre los Investigadores de la UE. La propuesta hecha
por el Director sera refrendada por el Consejo Directivo y debera contar con la aprobacion del
CONICET y la UNIVERSIDAD.

ARTICULO 15:

El Vice-Director tendra por unica funcién reemplazar al Director durante su ausencia, con todas sus
atribuciones y obligaciones, pudiendo asistir a las Sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin
voto.

DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 16:
La conformacion del CD se realiza a través de elecciones y esta integrado por:

- Investigadores activos formados, en numero de CUATRO (4), SEIS (6) u OCHO (8)
dependiendo si el numero de Investigadores de la UE es de hasta QUINCE (15); entre
DIECISEIS (16) y TREINTA (30) o de mas de TREINTA (30) respectivamente.

- UN (1) representante del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo (CPA).

- UN (1) representante de los becarios.
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ARTICULO 17:

Se elegiran CUATRO (4) Suplentes para que el CD pueda funcionar con quérum en los casos de
ausencia de alguno de sus integrantes. Los Suplentes incluiran DOS (2) por el Padrén de
Investigadores, UNO (1) por el Padron de CPA y UNO (1) por el Padrén de Becarios.

ARTICULO 18:

El quérum necesario para el funcionamiento del CD es el de la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 19:

Son causas justificadas de ausencia de los miembros del CD los Trabajos de Campo, Becas o Viajes
al extranjero por largos periodos y otras razones que considerara el CD.

ARTICULO 20:

El CD tendra como minimo UNA (1) reunién Ordinaria mensual. Ante situaciones excepcionales, el
Director, el Vicedirector o TRES (3) o mas Consejeros podran convocar a reunién Extraordinaria. Las
reuniones Ordinarias como Extraordinarias se convocaran con DOS (2) dias habiles de antelacion por
notificacién escrita o por correo electronico.

ARTICULO 21:
SON FUNCIONES DEL CD:

- Establecer, con el Director, las prioridades en materia de lineas de trabajo.

- Evaluar, con el Director, las solicitudes de incorporacion de miembros al CliTeD.

- Evaluar, con el Director, la radicacion de Programas y Proyectos de Investigacion (individuales
o colectivos).

- Elaborar y aprobar, con el Director, la reglamentacion interna, la memoria anual cientifico-
tecnoldgica y los informes sobre el funcionamiento de la UE, presentados al CONICET y a la
UNJu.

- Avalar la solicitud de fondos, el plan de inversién y las rendiciones presentados por el Director.

- Elaborar las normas de su funcionamiento (mociones de orden, régimen de licencias, etc.).

DE LAS ELECCIONES DE CONSEJEROS
ARTICULO 22:

El Acto Eleccionario debe ser convocado por el Director y el Consejo Directivo del ClITeD, con previa
autorizacion del CONICET y de la UNJu.

ARTICULO 23:

Los integrantes de los grupos de investigacién vinculados a la UE se incorporaran a los padrones
electorales correspondientes. Se confeccionaran padrones de electores por estamentos integrados,
por a) Investigadores, b) Técnicos y Profesionales de Apoyo, y c) Becarios.

DE LOS MIEMBROS ELEGIBLES
ARTICULO 24:

Los Consejeros Investigadores y sus Suplentes, seran elegidos por los integrantes de su padrén de
entre:

- Los miembros activos de la CIC del CONICET a partir de la categoria de Adjunto.
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- Los Investigadores de Universidad con Categoria | y Il en el Programa Nacional de Incentivos,
con la maxima dedicacion en la UNJu y lugar de trabajo en el CliTeD.

- Los representantes de los otros DOS (2) estamentos y sus Suplentes, seran elegidos por los
miembros de sus respectivos padrones.

DE LA DURACION DEL MANDATO
ARTICULO 25:

- La duraciéon del mandato de los Consejeros Investigadores sera de CUATRO (4) afos. Se
renovaran por mitades cada DOS (2) afnos y podran ser reelegidos por un maximo de UN (1)
periodo consecutivo. En la integracion del primer CD se sorteara el CINCUENTA (50) % de los
Consejeros Investigadores que resulten elegidos, los cuales cumpliran un mandato reducido a
fin de inaugurar la renovacion por mitades.

- La duracion del mandato del representante del Personal de Apoyo a la Investigacion y
Desarrollo de CONICET y Personal Técnico de la UNJu sera de CUATRO (4) afios y podra ser
reelegido por UN (1) solo periodo consecutivo.

- La duracién del mandato del representante de los Becarios sera de DOS (2) afos, sin
posibilidad de ser reelegido por un periodo adicional.

DE LAS CONDICIONES DE ADMISION
ARTICULO 26:

El interesado en integrar el ClITeD en caracter de Investigador formado debera presentar solicitud de
incorporacion al Director, con la siguiente informacion: Curriculum Vitae completo, carta intencion y
UN (1) Plan de Trabajo por DOS (2) afios.

Para vincularse al ClITeD debera demostrarse:

a) Objetivos cientificos afines con los del ClITeD.
b) Un plan de articulaciéon con las actividades de investigacién, formaciéon de recursos humanos y
vinculacion del ClITeD.

ARTICULO 27

- La solicitud de incorporaciéon sera evaluada por el Director, el Vicedirector y el Consejo
Directivo, que consideraran si el Plan de Trabajo es acorde con los lineamientos del CliTeD, y
si el/la candidato/a posee capacidad de dirigir y ejecutar proyectos y formar recursos humanos.
En caso de evaluacion positiva el/la interesado/a se incorporara al ClITeD.

- La admision de los miembros debera ser aprobada por el CONICET y la UNJu.

ARTICULO 28:

En el caso de Técnicos y Becarios estos ingresan automaticamente si sus Directores son integrantes
del CliTeD. Para el ingreso bastara una nota de solicitud elevada al Director de la UE.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 29:

Son derechos del Personal con lugar de trabajo en la UE el utilizar las instalaciones, infraestructura y
bienes de la misma para la realizacion de sus tareas.
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ARTICULO 30:

Son obligaciones del Personal con lugar de trabajo en la UE:

a) Ajustarse al cumplimiento de las normas vigentes para el Personal de CONICET y de la UNJu.

b) Colaborar en la organizacioén y participar de las actividades promovidas por el ClITeD.

¢) Mencionar su pertenencia al ClITeD, al CONICET y a la UNJu en todas sus publicaciones o
intervenciones académicas, de difusion o de transferencia.

d) Suministrar informacién actualizada y completa para la elaboracion de la Memoria Cientifica-
Tecnolégica del ClITeD.

e) Entregar en resguardo al CllITeD los bienes (equipamiento, bibliografia y otros) adquiridos
mediante subsidios que hayan sido gestionados con la UE como lugar de trabajo.

f) Velar por el patrimonio del ClITeD incluyendo equipamiento, infraestructura y bienes radicados
en el mismo.

g) Cumplir estrictamente con la normativa de funcionamiento interno que resuelvan las autoridades
del ClITeD.

ARTICULO 31:

Los casos no previstos en los articulos anteriores seran resueltos por el Consejo Directivo del CIITED.
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